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offentliche Sitzung
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(Bodensee)

\ T \\\\“(‘lfc

Vorlage fiir: am:
Hauptausschuss 02.03.2021

Betreff:

Sachverhalt in der Anlage

Personalaufstockung Kommunale Verkehrsiiberwachung (KVU);
Umwandlung der bis Ende September 2021 befristeten Ganztagstelle in zwei unbefristete Teilzeitstellen

Beschluss-Vorschlag:

umzuwandeln.

Der Hauptausschuss beschliel3t, die bis Ende September 2021 befristet genehmigte Stelle fiir den
Aufiendienst der Kommunalen Verkehrsiiberwachung zu entfristen und in zwei neue Teilzeitstellen

Finanzielle Auswirkungen:

Mittel stehen zur Verfligung

Il

einmalig

laufend
50.000,00 €/ Jahr

Haushaltsstelle RPB

Unterschrift ~—"

1. Original-Ausfertiqung zuriick an federfithrendes Amt (Kopiervorlage)




Amt/Abt. 30/3234
Burger- und Rechtsamt / Stra’enverkehrsbehérde
Az: A 140-45.00-Sti

Dem Hauptausschuss am 02. Marz 2021

in 6ffentlicher Sitzung

vorgelegt

Personalaufstockung Kommunale Verkehrsiiberwachung (KVU);
Umwandlung der bis Ende September 2021 befristeten Ganztagstelle in zwei unbefristete

Teilzeitstellen

1.

Sachverhalt

Vorgeschichte

Der AuRendienst der Kommunalen Verkehrsiilberwachung ist aktuell mit drei Ganztagskraften
sowie zwei Halbtagskraften besetzt. Im Februar dieses Jahres ist die vierte Ganztagskraft vom

AuBlendienst in den Innendienst gewechselt (Rentennachfolge), diese Stelle soll zur

Sommersaison wieder besetzt werden.

Im Hauptausschuss im Oktober 2019 wurde auf Grund der nachstehend genannten

Veradnderungen bei den Parkierungsanlagen im Stadtgebiet ab Frihjahr 2020 mit daraus
resultierend erhdhtem Uberwachungsaufwand die Umwandlung einer Teilzeitstelle in eine

Vollzeitstelle sowie eine bis zum 30.09.2021 befristete Ganztagsstelle beschlossen:

Wegfall der Schrankenanlagen auf der Hinteren Insel sowie am Karl-Bever-Platz;
Ausweisung dort jeweils verbleibender Kurzzeitparkplatze mit Parkscheinautomaten.
Verstarkte Uberwachung des P+R-Parkplatzes Blauwiese

Ausweisung von neuen Interimsparkplatzen fur Pkw (Vier-Linden-Quartier), Busse
(BIMA-Gelande Auenstr.), Wohnmobile in der Eichwaldstr. sowie Markierung
zusatzlicher Interimsparkplatze im Inselkern und in der Bregenzer Str., alle Bereiche
jeweils mit Parkscheinautomaten

erhéhter Park-/Uberwachungsdruck wahrend der Gartenschau

Die im Friuhjahr 2020 besetzte (befristete) Stelle wurde aufgrund einer notwendigen
Probezeitkiindigung wieder frei und konnte zur Saison 2020 aufgrund der Pandemielage

1



(ausfallende und danach ausgebuchte bzw. dann wieder ausfallende Schulungen) seither nicht

wieder besetzt werden.

2, Aktuelle Entwicklung

Zu den vorgenannten Verdnderungen kommen der geplante Hartplatz Zech (anstelle
Wohnmobile Eichwaldstralle), der teilweise bereits in Betrieb genommene Bahnhof Reutin und
zusatzliche Busparkplatze in der Robert-Bosch-Str. hinzu sowie die Erwartungshaltung, dass
die KVU sich auch noch mehr um das Thema Radfahrer kiimmern soll. Des Weiteren ist neben
den wohl allgemein héheren Besucherzahlen im Kampagnenjahr 2021 auch wieder ein
pandemiebedingt starkeres Inlandsurlaubs- / touristisches Aufkommen zu erwarten.

Es ware aus Sicht der Verwaltung daher zielfuhrend, die zuletzt befristet angedachte
AuBlendienststelle zum 1. Juni 2021 dauerhaft zu besetzen und in zwei unbefristete
Teilzeitstellen umzuwandeln. Hier sei auch erwahnt, dass nicht erwartet werden kann, nur fir
die kurze Saison 2021 Uberhaupt Bewerbungen auf eine befristete Stelle zu erhalten, da
erfahrungsgemal keine Bewerbungen von ausgebildeten Auflendienstmitarbeitern eingehen.
Auf Grund der Ausbildungskosten wére dies auch wirtschaftlich nicht vertretbar.

Die neuen Mitarbeiter/innen sollen ihren Dienst dann vor allem in der touristischen Hauptsaison
verrichten. Durch die Aufteilung der Vollzeitstelle in zwei Teilzeitstellen a 50 % ergibt sich eine
héhere Flexibilitat in der Dienstplangestaltung und eine héhere Uberwachungsfrequenz an den
Wochenenden (sowie eine geringere Uberwachung auRerhalb der Saison), da die gesamte
Jahressollarbeitszeit zwischen Mitte/Ende Februar und November geleistet wird.

Il. Fachliche Bewertung

Die Entfristung und Aufteilung der Vollzeitstelle kann aufgrund der oben genannten
Begrindung aus Sicht der Verwaltung (mit der Stellenplananderung) dauerhaft beschlossen

werden.

Dadurch musste der Stellenplan ab 01.10.2021 um 1 Stelle angehoben werden.

Die dadurch entstehende Mehrarbeit bei der Innendienstsachbearbeitung kann Uber eine
stundenweise Unterstiitzung durch die sich seit 1. Méarz in Rente befindende ehemalige
Innendienstmitarbeiterin bzw. bei Bedarf auch durch die allgemeine Innendienstvertretung

gewahrleistet werden.



I1l. Kosten

Die Personalkosten von ca. 50.000 € / Jahr sollten aus Mehreinnahmen bei den Eriésen der

Verwarnungsgelder gedeckt werden kénnen.

IV. Beschlussvorschlag

Der Hauptausschuss beschlief3t, die bis Ende September 2021 befristet genehmigte Stelle fir den
AuBendienst der Kommunalen Verkehrsiiberwachung zu entfristen und in zwei neue

Teilzeitstellen umzuwandeln.

Lindau (B), 16.02.2021

Stiefenhofer
Strallenverkehrsbehorde



